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EDITORIALE

di Vannalisa Manca

i avvicina la stagione dei congressi, il

momento piu profondo del confronto de-
mocratico tra gli iscritti e i gruppi dirigenti
della nostra organizzazione sindacale. Per
la Cisl, da gennaio fino all’estate 2025 sara
ancora un’occasione da dedicare al dibattito
sui programmi, fino ad arrivare alle urne per
I’elezione dei gruppi dirigenti. I programmi
della Fnp sono gia ben chiari. Abbiamo biso-
gno di una crescita piu solidale, socialmen-
te sostenibile, attenta alle fasce piu deboli.
Chiediamo maggiore attenzione del Gover-
no e della Regione rispetto ai temi sociali,
che devono includere la sanita ospedaliera e
i servizi socio sanitari di prossimita, senza
dimenticare fisco e piena rivalutazione delle
pensioni, di dare anima alla legge sulla non
autosufficienza, insieme a servizi € mobilita.

Il congresso mette al centro una dialet-
tica democratica per andare a definire fronti
strategici di impegno e linee di sviluppo per
il futuro del nostro sindacato. Di fronte alle
emergenze bisogna sempre avere responsa-
bilita, riformismo e partecipazione. Siamo
un sindacato dello sviluppo, che affronta i
cambiamenti ¢ le innovazioni con spirito
costruttivo, senza approcci ideologici e va-
lutando sempre ogni problematica.

La rappresentanza sociale, la sostenibili-
ta e la responsabilita intergenerazionale sono
elementi fondamentali per costruire societa
inclusive e consapevoli delle implicazioni, a
lungo termine, delle loro azioni sul pianeta
e sulle generazioni future. La Cisl ¢ la Fnp
sono su questa strada: esserci dove le cose
accadono, dove serve la nostra spinta per su-
perare limiti e storture del sistema. Il come
ce lo indica Papa Francesco: “Dobbiamo
essere costruttori di legami, promotori d’in-
contri, cucitori di occasioni”. E noi Fnp sia-
mo proprio un sindacato che opera con que-
sti obiettivi, noi siamo “nodi di relazione”, ci
sono nodi da districare, ma ci sono nodi che
mantengono un legame sociale profondo.

Per dare forma al cambiamento nel se-
gno della giustizia sociale dobbiamo con-
tinuare a mettere al centro le persone, ga-
rantendo presenza, prendendo posizione,
esprimendo protagonismo nell’arena socia-
le. Noi ci occupiamo di persone anziane e
viviamo in una regione con un alto indice di
invecchiamento, e questo ¢ certamente un
dato positivo, ma dobbiamo aiutarci e — direi
- pretendere interventi dallo Stato centrale
e dalla Regione perché si possa invecchiare
con dignita. Nella nostra isola non € un prin-
cipio semplice da applicare.

Non a caso, il nuovo segretario generale

della Fnp Sardegna, Mimmo Contu, tra le
sue prime dichiarazioni ha posto 1’accento
proprio sul fatto che «la Sardegna, con il
12,3 per cento ¢ la regione con la piu alta
percentuale di rinunce alle prestazioni sani-
tarie a causa della poverta economica. L’im-
porto medio mensile di una pensione Inps
in Sardegna ¢ di 840 euro contro 1.007,64
percepiti nel resto d’Italia. Il valore medio
degli assegni previdenziali nella nostra isola
¢ invece: 1.225 euro per 1’assegno di vec-
chiaia, 719 euro per quello di invalidita, 670
euro per i superstiti. L’importo medio delle
pensioni assistenziali (assegni sociali e inva-
lidita civile) € di 485 euro. Praticamente la
maggior parte dei pensionati in Sardegna si
trova sotto la soglia di poverta assoluta che
nella nostra isola nel 2023 era pari a 1475
euro per una famiglia di tre persone”.

A questo si aggiunge, infatti, il dato del-
la poverta riportato dall’Istat e rimarcato
dall’ultimo rapporto Caritas. Tra le 118.000
famiglie povere rilevate dall’Istat in Sar-
degna, la quota dei pensionati ¢ molto alta,
considerato il basso importo delle pensioni
distribuite. “L’indagine Caritas ha rilevato —
ha detto ancora Contu - che su poco piu di
10.000 persone che nel 2023 hanno chiesto
aiuto, il 12 per cento ¢ formato da pensiona-
ti che non riescono a far fronte alle normali
esigenze della vita quotidiana. I poveri sono
a un bivio: curarsi 0 mangiarey.

Dobbiamo confidare sul detto che in
Sardegna c¢’¢ una buona qualita della vita,
nei nostri paesi vige ancora il mutuo soc-
corso, 1 “nodi di relazione” funzionano e ci
si aiuta quindi uno con l’altro. Solidarieta
quindi. Si, per fortuna. Ma non si puo fare
affidamento solo su noi stessi. Caro Stato,
dacci gli strumenti per vivere con dignita.
Noi predichiamo I’invecchiamento attivo,
ci confrontiamo con i nostri giovani, pro-
gettiamo con le scuole per favorire 1’inter-
generazionalita, ci battiamo per migliorare
il clima e I’igiene ambientale; la Fnp, con i
suoi agenti e operatrici sociali ben radicati

Siamo nodi di relazione
in una societa
che vuole invecchiare bene

in tutto il territorio, si adopera per mettersi a
disposizione del prossimo.

Fnp c¢’¢. C’¢ con i Servizi Cisl, come il
Caf e il Patronato Inas, ¢ si confronta an-
che con progetti da realizzare con studenti
e studentesse. I giovani sono la continuita.
Sono la certezza del futuro. Ma anche su
questo fronte, la Sardegna non produce dati
favorevoli. Nell’ultimo “Rendiconto sociale
provinciale 2023” che I’Inps ha presentato
il 5 dicembre scorso, in un incontro che si
¢ svolto nelle Tenute Sella&Mosca ad Al-
ghero, alla presenza dei vertici provinciali
e regionali dell’Istituto previdenziale, i dati
presentano una situazione in chiaroscuro. Il
panorama sociodemografico della Provincia
di Sassari, in linea con la tendenza regiona-
le, risulta essere caratterizzato da un anda-
mento naturale con saldo negativo costante,
consequenziale a un aumento, nel tempo,
dei decessi a fronte di una progressiva di-
minuzione delle nascite. Emblematiche le
parole del rettore dell’Universita di Sassari,
Gavino Mariotti: “Abbiamo investito 6 mi-
lioni per aumentare le aule del Dipartimento
di Agraria per rispondere alle richieste dei
400 iscritti. Ma ora scopriamo che la tenden-
za tra pochi anni sara che avremo la meta
degli iscritti. E allora, che investimenti fac-
ciamo?”. Dura realta. I nostri giovani hanno
scoperto il mondo. Vanno dove il loro lavo-
ro ¢ meglio retribuito, generalmente fuori
dall’Italia, vanno dove trovano un riconosci-
mento di carriera. Gli si puo dare torto? E al-
lora, ecco che I’Italia invecchia, la Sardegna
invecchia. Si ritorna alla considerazione:
fate in modo che sia una buona vecchiaia.

L’Inps migliora le sue prestazioni, i dati
di Sassari sono molto confortanti. Come ha
detto il segretario nazionale Cisl, Ignazio
Ganga, consigliere del Consiglio di Indiriz-
zo e Vigilanza Inps, chiudendo i lavori dedi-
cati al Rendiconto sociale. Inps Sassari sara
tra le 8 province pilota in Italia a lavorare
direttamente le pratiche di invalidita civile,
ora trattate dai servizi sanitari. Una scom-
messa tutta da giocare, ha detto il direttore
regionale Inps Sardegna, Francesco Ciro di
Bernardo, “ma siamo certi che Inps Sassari
sara in grado di vincere questa importante
sfida”. Ce lo auguriamo.

Intanto, ¢’¢ bisogno dei patronati, del
Patronato Inas e dei Caf, si ¢ detto, servizi
fondamentali di raccordo con la previdenza
sociale. Prima ancora che anche negli Istituti
Inps possano arrivare i “robotini” e 1’Intelli-
genza artificiale per sostituire persone. Ipo-
tesi sicuramente non proprio lontana.

ri



LA CISL DI SASSARI

al centro dell’azione
e del pensare sindacale

TS

di Sergio Mura *

La Segreteria Territoriale della Cisl
di Sassari ha deciso di riorganizzare
la propria azione secondo un principio
fondamentale: mettere la persona al
centro dell’azione e del pensare sinda-
cale per costruire un sindacato che sia
prima di tutto umano, capace di rispon-
dere alle esigenze reali di chi rappresen-
ta e al contempo inclusivo verso chi ne
¢ parte.

Al centro della nostra attenzione si
trovano, prima di tutto, i quadri sinda-
cali della Cisl. Sono loro, infatti, il cuo-
re pulsante della nostra organizzazione.
Tra questi, un ruolo particolare spetta
ai pensionati, figure preziose che ope-
rano anche come agenti sociali e rap-
presentano il punto di forza delle nostre
numerose sedi territoriali. I pensionati
della Cisl, grazie alla loro esperienza,
conoscenza del territorio e dedizione,
garantiscono un presidio costante, un
punto di riferimento per chiunque abbia
bisogno di supporto, ascolto e orienta-
mento. E da loro, dalla loro passione e
dal loro impegno — conosciuti a fondo
in un recente giro tra le sedi - che pren-
de forma la nostra idea di “persona al
centro”.

Valorizzare i quadri sindacali signi-
fica creare condizioni ottimali per il loro
operato, fornendo un ambiente aperto e
sereno, formazione, strumenti adeguati
¢ momenti di confronto. Significa, inol-
tre, coinvolgerli attivamente nelle scelte
strategiche e operative della Cisl, affin-
ché si sentano parte integrante e vitale
del nostro progetto.

N i

Sergio Mura,
segretario
generale

Cisl di Sassari
e, a destra,
manifestazione
sindacale

dei pensionati
Fnp Cisl

"

Il secondo livello di questa impo-
stazione riguarda gli iscritti alla Cisl. 1
lavoratori e i pensionati che decidono
di far parte della nostra organizzazio-
ne sono il nostro patrimonio sociale
e culturale. Ogni iscritto porta con sé
un bagaglio unico di esperienze, biso-
gni ¢ aspettative. La nostra missione
¢ ascoltarli, comprenderli e tradurre
queste istanze in un’azione sindacale
efficace e concreta. Per realizzare que-
sto obiettivo, intendiamo rendere la
Cisl un luogo sempre piu accogliente
e inclusivo. Vogliamo che ogni iscritto
si senta non solo rappresentato, ma an-
che parte attiva della nostra comunita.
Questo implica un impegno quotidiano
per garantire loro un servizio di qualita,
capace di rispondere alle sfide che oggi
i lavoratori affrontano nei vari settori
produttivi. La nostra visione della Cisl
come sindacato “a misura di persona’ si
estende anche alla comunita piu ampia,
ai cittadini del nostro territorio. Essere
sindacato per noi significa anche esse-
re attori di coesione sociale e sviluppo
comunitario. La nostra azione, infatti,
non si limita alla difesa dei diritti di
categoria: vogliamo contribuire al mi-
glioramento della qualita della vita e
al rafforzamento del tessuto sociale del
territorio in cui operiamo.

In quest’ottica, la Cisl di Sassari si
impegna a partecipare attivamente al
dibattito sulle politiche pubbliche ¢ a
collaborare con le istituzioni e le re-

alta associative del territorio, affinché si
possano trovare soluzioni concrete alle
problematiche locali. Che si tratti di ac-
cesso alla sanita, di servizi sociali o di
lotta alla poverta, il nostro obiettivo ¢
contribuire a costruire una societa piu
giusta e solidale.

Con questa scelta strategica, la Cisl
di Sassari si propone di promuovere
un nuovo modello sindacale, capace
di mettere davvero la persona al cen-
tro. Un modello fondato sull’ascolto,
sulla solidarieta e sulla partecipazione
attiva. Crediamo che solo attraverso un
approccio inclusivo e umanistico sia
possibile affrontare le sfide di oggi e di
domani, portando avanti i valori storici
della Cisl in modo innovativo e corag-
g10s0.

In questo contesto sara fondamen-
tale ’apporto dei nostri servizi e delle
associazioni attive nel nostro territorio.
11 Caf, il patronato Inas, il Servizio Ver-
tenze, 1’Adiconsum, il Sicet, I’Anteas,
lo Ial, tutti parte di un progetto volto al
servizio delle persone, tutti concentrati
nel far bene in virtu del bene ultimo del-
le persone che si rivolgono a noi.

Questo impegno ¢ una promessa che
facciamo a tutti 1 nostri quadri sindacali,
agli iscritti e ai cittadini del nostro ter-
ritorio: continueremo a lavorare, ogni
giorno, per costruire una Cisl sempre
piu forte e umana, capace di essere dav-
vero “il sindacato della persona”.

*Segretario Generale Cisl Sassari



ELEZIONI

Mimmo Contu nuovo segretario generale
con Vannalisa Manca e Giuseppe Lai

di Mario Girau

Una elezione che si ¢ trasformata in
una grande giornata di festa. Mimmo
Contu ¢ il nuovo segretario generale
della Federazione Pensionati Cisl Sar-
degna. Sara affiancato in segreteria da
Vannalisa Manca (Sassari) e Giuseppe
Lai (Ogliastra). Una giornata di festa
celebrata il 15 novembre scorso, in-
sieme ai 60 componenti del Consiglio
generale e a tanti amici che si sono ri-
trovati a Olbia insieme al segretario na-
zionale Emilio Didoneg, il segretario na-
zionale organizzativo Roberto Pezzani,
il segretario generale della Cisl Sarda
Pier Luigi Ledda.

Mimmo Contu (63 anni), che ha so-
stituito Alberto Farina a fine mandato
per raggiunti limiti di etd, ¢ un sinda-
calista di lungo corso (iscritto alla Cisl
da quarant’anni); ha fatto apprendista-
to sindacale in azienda e nel territorio
nella sua categoria dei chimici (Fleri-
ca-Femca). Nel 2004 entra a far parte
della segreteria territoriale di Cagliari,
dal 2013 fino al 31 ottobre scorso ¢ sta-

Qui sopra, da sinistra Alberto Farina, Vannalisa Manca, Roberto Pezzani, Mimmo Contu,
Emilio Didoné e Giuseppe Lai. Nella foto piccola in alto, i tre neo eletti

to segretario generale. «Sono passato in
soli 15 giorni — dice Contu - da un inca-
rico locale a un impegno regionale, par-
ticolarmente importante, ma delicato, in
una categoria, quella dei pensionati, al
momento la piu esposta alle carenze di
un sistema sanitario e socio-assistenzia-
le sardo che fa acqua da molte parti».
Nel suo nuovo ufficio al primo pia-
no di una palazzina di vico XX Settem-
bre - sede storica della Cisl sarda - un
fascicolo in bella evidenza riguarda
proprio sanita e assistenza. La Fnp ri-
pete che la Giunta sulla sanita non ha

ancora tenuto fede alle promesse fatte
in campagna elettorale. «La Presidente
Todde promise - precisa Contu - che la
sanita sarebbe stata una delle priorita
del suo governo.

La Giunta ¢ in carica da 9 mesi e
la situazione se non ¢ peggiorata, cer-
tamente non ¢ migliorata. L’esecutivo
regionale si ¢ perso dietro ipotesi di
riforme, ma non ¢ cambiato il funzio-
namento della medicina territoriale, or-
ganizzativamente ai minimi termini. La
protesta dei pensionati Cisl, come gia
annunciato, € pronta a partirey.

Alberto Farina, 51 anni

Dopo 51 anni, Alberto Farina,
(nella foto) il sindacalista delle
vertenze turistiche nella Costa
Smeralda, ¢ andato in pensione.
Ha passato il testimone della se-
greteria regionale della Fnp a Mimmo Contu. Non
un addio, ma una festa vissuta con tanti amici. La
storia sindacale di Farina ¢ iniziata nel 1973 nella
zona industriale di Porto Torres, delegato Fim (fe-
derazione metalmeccanici) e proseguita (46 anni)
nella Fisascat (lavoratori del commercio, servizi e
turismo) in Gallura.

«Nel 1978 il nord Sardegna - ricorda Farina
- ricadeva nella sfera di competenza dell’Unione
sindacale di Sassari, che, davanti all’eccezionale
sviluppo del settore turistico raggiunto intorno a Olbia e alla
Costa Smeralda, decide di creare una struttura specifica nel
territorio per la tutela dei lavoratori impegnati nell’alberghie-
ro e nella ristorazione». Una scelta decisa da Pasquino Por-
cu (segretario generale), pienamente condivisa dai segretari
Antonio Arca, Simplicio Sotgiu, Mario Medda e Salvatore
Zappadu, che intuirono il valore strategico del turismo per
I’intera isola. «Il 6 giugno 1978, mi accolse a Olbia Salva-
tore Fadda, responsabile degli edili galluresi. C’era molto da
lavorare nell’ambito alberghiero e commerciale - aggiunge
Farina nato a Bulzi 74 anni fa - raggiunto anche dalla grande

nella prima linea sindacale
in Gallura e in Sardegna

distribuzione». Nell’alberghiero,
per gli “stagionali” alcune con-
dizioni lavorative erano gravi:
addetti sottopagati, qualifiche non
riconosciute, orari interminabili.
A volte situazioni drammatiche. «Con i responsa-
bili di Cgil e Uil una giorno scoprimmo vicino a un
albergo lavoratori alloggiati in roulotte con tempe-
rature di 40 gradi all’ombra. Denunciammo il fatto
- ricorda Alberto Farina - all’Ispettorato del lavoro
e alla Usl (Unita sanitaria Locale). Si comincio a
tutelare i1 lavoratori caso per caso, in ogni singo-
lo posto di lavoro. Stipulammo anche accordi che
diedero risultati significativi».

Turismo, ma anche commercio (grande distri-
buzione) e - su delega del segretario generale - anche indu-
stria alimentare e aeroporto di Olbia. Molto lavoro esterno,
ma anche impegno interno. Settemila gli iscritti iniziali, tanto
che la Ust Olbia ¢ diventata, dopo Sassari e Cagliari, la terza
struttura in Sardegna per numero di tesserati». Nel 2018 Gigi
Bonfanti (leader nazionale dei pensionati Cisl), Ignazio Gan-
ga (segretario confederale) e gli organismi sindacali regionali
chiedono ad Alberto di guidare i pensionati sardi.

« Ho lavorato sei anni, insieme con le altre sigle sindacali,
per far si che la voce dei pensionati fosse riconosciuta e
ascoltata. Spero di esserci riuscito». (mario girau)
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CISL SARDEGNA

Fondi strategici per scuola,
trasporti, energia e salute

di Pier Luigi Ledda *

La Cisl Sardegna ha salutato positivamen-
te la firma del recente Accordo di Coesione
tra la Presidente del Consiglio Giorgia Me-
loni e la Presidente della Regione Sardegna
Alessandra Todde. Questo atto rappresenta
un’opportunita significativa per rispondere
alle gravi difficolta strutturali che la Sarde-
gna affronta da decenni.

La firma deve ora tradursi in azioni con-
crete che rispondano alle priorita socio-eco-
nomiche della regione considerato come la
Sardegna vive da troppo tempo emergenze
importanti che rendono difficile la vita del-
le persone e delle famiglie. In particolare, la
Cisl Sarda evidenzia come sulla Sanita I’ac-
cordo finanziario del 2005 ha penalizzato la
Sardegna in termini di risorse per il sistema
sanitario, con effetti devastanti per le comu-
nita locali, specialmente nelle aree interne.

Per la Cisl Sarda occorre procedere alla
revisione dell’accordo del 2005 per garantire
risorse adeguate alla specificita territoriale e
demografica dell’isola; al potenziamento del-
le strutture sanitarie periferiche per assicura-
re I’accesso equo alle cure su tutto il territorio
regionale; all’incremento del personale sani-
tario attraverso incentivi e stabilizzazioni.

In tema di Energia la Sardegna ¢ 1’unica
regione italiana senza una rete metanifera,
una condizione che penalizza sia le famiglie
che le imprese, gravate da costi energetici
molto piu elevati rispetto al resto del Paese.

La proposta della Cisl Sardegna mira
alla creazione di una rete infrastruttura-
le per il metano in Sardegna, inserita in un
piano energetico regionale che incentivi le
fonti rinnovabili. Sull’Industria, la crisi del
comparto industriale, con situazioni emble-

matiche come il Sulcis ¢ la Portovesme Srl,
rappresenta un’emergenza che richiede in-
terventi immediati a partire dall’Istituzione
di un tavolo di crisi permanente per le aree
industriali, coinvolgendo istituzioni, aziende
e sindacati. L’emergenza oggi ¢ lavorare per
un Piano di riconversione industriale soste-
nibile per rilanciare il Sulcis e salvaguardare
I’occupazione. In tema di Mobilita e Traspor-
ti, le infrastrutture sarde sono gravemente
carenti: la Cisl Sarda ritiene sia improcrasti-
nabile procedere a un piano di fattibilita per
I’elettrificazione e la modernizzazione della
rete ferroviaria sarda, con il completamento
del doppio binario e la creazione di un colle-
gamento ferroviario per Nuoro.

In ordine al lavoro in Sardegna il tasso di
disoccupazione ¢ tra i piu alti in Italia, con il
32% per 1 giovani (15-24 anni) e oltre il 14%
per le donne.

Per questo sosteniamo 1’importanza del-
le Politiche attive per il lavoro, con incentivi
fiscali per le imprese che assumono giovani
e donne. Il potenziamento della formazione
professionale per adeguare le competenze ai
settori emergenti, come il digitale e le ener-
gie rinnovabili. La creazione di un fondo re-
gionale per il sostegno alle start-up e all’im-
prenditorialita giovanile.

Si tratta di temi importanti oggetto del
confronto con la Giunta regionale. La Cisl
Sarda ritiene che il ritorno della Presidente
Meloni sull’isola debba segnare un cambio
di passo nelle politiche nazionali e nel rap-
porto con la Sardegna e che su questi temi,
come tradizione del sindacato sardo, si apra
un confronto anche con il governo nazionale.

*segretario generale Usr Cisl Sardegna

La presidente

del Consiglio,
Giorgia Meloni

e la governatrice
della Sardegna,
Alessandra Todde.
Qui sotto,

Pier Luigi Ledda,
segretario generale
Usr Cisl Sardegna
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COORDINAMENTO DONNE

una battaglia che parte
dai banchi di scuola

ISTITUTO COMPRENSIVO “SALVATORE FARINA”

SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO

Lunedi
25 novembre 2024
ore 11:00

Convegno
Prevenzione a scuola
della violenza
contro le donne:

’IMPORTANZA
Dl PARLARE
Al 6rovant

WELLE SCUOLE

IL CASO TALPIS
GIUSTIZIA A SCUOLA

Saluti; Luciano Sanna Dirigente Scolastico I.C. Salvatore Farina
Sebastiano Casu presidente Nazionale Fondazione 508pic
Maria Laura Cossu idente Inner Wheel Club di Sassari
Rosalba Cirillissi te Fidapa sezione di Sassari
Vannalisa Manca segretaria territoriate FNP Cisi Sassari
Introduzione: avv. Martina Pinna

Relatore: dottor Angelo Beccu

Inaugurazione

"Una panchina rossa per la vita”

donazione dei Pensionati FNP CISL Sassari

di Cristina Rebeccu

«Se domani sono io,
se domani non torno,
mamma, distruggi tuttoy

Queste parole, scritte dalla poetes-
sa peruviana Cristina Torres Caceres
nel 2011, sono diventate un grido di
battaglia contro la violenza di genere,
riecheggiano nelle strade durante le
manifestazioni e sui social media. La
loro forza risiede nella terribile verita
che racchiudono: ogni donna, in qual-
che momento della sua vita, ha temuto
di diventare “la prossima”.

I1 25 novembre, Giornata interna-
zionale per I’eliminazione della vio-
lenza contro le donne, ci ricorda che
questa battaglia ¢ tragicamente attuale.
Una data scelta non a caso. Infatti, com-
memora I’assassinio delle sorelle Mira-
bal, uccise brutalmente nel 1960 nella
Repubblica Dominicana per ordine del
dittatore Rafael Trujillo.

Da allora quella giornata ¢ diventata
simbolo della resistenza femminile con-
tro la violenza.

I numeri della violenza di genere
raccontano tutti i giorni una storia ag-
ghiacciante, in Italia ma anche nel resto
del mondo, continuiamo a contare vitti-
me di femminicidio, ultima ma purtrop-
po non ultima Aurora, una ragazzina di
13 anni uccisa dal fidanzatino quindi-
cenne. Sono cifre che non rappresenta-
no solo statistiche, ma vite spezzate, fa-
miglie distrutte, bambini traumatizzati.
Dietro ogni numero ¢’¢ una donna che
aveva sogni, progetti, speranze per il fu-

turo. C’¢ una mamma che non vedra i
suoi figli crescere, una figlia, una sorel-
la che non tornera piu a casa lasciando
un vuoto difficile da colmare.

Quale soluzione intraprendere per
combattere questo fenomeno cosi radi-
cato nella nostra societa?

Una delle risposte sta senz’altro
nell’educazione, in particolare nell’e-
ducazione al rispetto che deve iniziare
in famiglia e continuare sui banchi di
scuola. E’ qui che si formano le menti
delle giovani generazioni, ¢ qui che il
ciclo della violenza si pud interrompere.
L’educazione al rispetto ¢ una necessita
imprescindibile per formare una nuova
consapevolezza, formare una societa
piu giusta, piu equa partendo dalle sue
fondamenta. Educare al rispetto signifi-
ca scardinare quegli stereotipi di genere
che sono alla base della violenza, con-
dannare non solo la violenza fisica ma
riconoscere e combattere tutte le forme
di discriminazione e prevaricazione.

La sensibilizzazione di tutta la so-
cieta si deve tradurre anche in azioni
significative, concrete e tangibili come

Inquadra

il codice QR
per guardare

e ascoltare

i video

sulla cerimonia
della Giornata
contro

la violenza

di genere

La panchina
rossa donata
dalla Fnp Cisl
all’lstituto
Comprensivo
“Salvatore
Farina”

di Sassari

Qui accanto, la locandina del convegno e sopra, alcuni dei partecipanti alla cerimonia
di consegna della panchina rossa all’Istituto “Salvatore Farina” di Sassari

da diversi anni sta facendo la Federa-
zione Nazionale Pensionati della Cisl
di Sassari e la Cisl tutta, donando una
panchina rossa a Comuni e Scuole. In-
fatti, nel 2021 ¢ stata donata una pan-
china rossa al Comune di Alghero e si
trova nella piazza della Mercede, nel
2022 all’Istituto Comprensivo San Do-
nato di Sassari, nel 2023 al Liceo delle
Scienze Umane “Margherita di Castel-
vi “ di Sassari. Quest’anno la panchina
rossa ¢ stata donata alla scuola secon-
daria di I grado dell’Istituto Comprensi-
vo “Salvatore Farina”. La cerimonia di
consegna ¢ avvenuta in data 25 novem-
bre, rappresenta molto piu di un sempli-
ce gesto simbolico. La panchina rossa,
ormai simbolo universale della lotta
contro la violenza di genere ha trovato
posto nella scuola media dell’istituto e
diventera un monito quotidiano per stu-
denti e docenti.

Questa bella iniziativa della Fnp
Cisl Sassari dimostra come la societa
civile, nelle sue diverse articolazioni,
possa contribuire attivamente alla sen-
sibilizzazione delle nuove generazioni.
Occorre un impegno collettivo, politi-
che efficaci e adeguate, un cambiamen-
to culturale profondo che puo partire
solo dall’educazione che non ¢ una so-
luzione miracolosa ma un investimen-
to sul futuro . Perché ora, quando una
donna esce di casa, non debba temere
di non tornare. Perché mai piu nessu-
na madre pianga una figlia uccisa solo
perché donna. Perché quella di Torres
Caceres sia stata la morte per il risve-
glio delle coscienze.

ri



72 ANNI DI STORIA FNP

per tutelare e promuovere

i diritti dei pensionati

di Vannalisa Manca

Tante battaglie vinte, tanti traguardi raggiunti per rispon-
dere ai bisogni di milioni di persone e ai costanti e profondi
cambiamenti della societa. E’ il percorso della Fnp, una sto-
ria lunga piu di 70 anni, scritta da uomini e donne che con
passione, dedizione, competenza, hanno tutelato e promos-
so 1 diritti dei pensionati, presidiando ogni comunita, ogni
periferia, e lavorando in stretta sinergia con le articolazioni
confederali e di categoria della Cisl.

11 30 aprile 1950 nasce la Cisl che ebbe tra i fondatori
Giulio Pastore, che ne fu segretario sino al 1958. Ed era il
22 ottobre 1952, quindi 72 anni fa, quando le delegate ¢ i
delegati di piu di 70 province italiane diedero vita alla Fnp,
la Federazione nazionale dei pensionati della Cisl.

E possiamo rac-

6 6 Una formidabile contare un riassun-
SN to densissimo di

comum'ta . vite, di sentimenti,

nel territorio di  partecipazione

e di emozioni. La
nostra storia oggi
costituisce un pa-
trimonio unico a
disposizione di Noi tutti. Una capacita generativa, sul piano
sociale, che I’organizzazione ha dimostrato nella sua evolu-
zione. Possiamo vantare una storia di impegno nell’ambito
della cooperazione e dell’impresa sociale che ha generato
storie di costruzione di nuove opportunita per le persone e
per le famiglie.

La Fnp Cisl ha concentrato il proprio impegno
costruendo ponti che tenessero uniti il passato e il futuro, i
giovani e gli anziani, promuovendo il rapporto profondo che
esiste tra generazioni, apparentemente cosi lontane ma piu
che mai vicine nella realta.

Come indicato da Giulio Pastore, restare nella so-
cieta deve essere 1’essenza fondamentale del lavoro di tutela
dei pensionati, assicurando la rappresentanza della loro con-
dizione, sempre alla luce del rapporto del sindacalismo dei
pensionati con quello confederale.

Siamo una grande Federazione con una formidabile co-
munitd umana che si impegna ogni giorno per valorizzare una
terza eta generativa, protagonista di uno sviluppo partecipato
e punto di riferimento per la societa. Offriamo un’ampia rete
di servizi e di “segretariato sociale”, in collaborazione con il
Patronato di assistenza Inas, con le categorie dei lavoratori,

KN ri

impegnata per valorizzare
una terza eta generativa

le unioni sindacali sul territorio, il Caf e le associazioni di
tutela promosse dalla Cisl.

Voglio ricordare alcune date e azioni che hanno contrad-
distinto il cammino dei Pensionati Cisl. Nel 1954 si tiene il
primo congresso. Nello stesso anno viene introdotta la pen-
sione sociale per gli over 65 sprovvisti di reddito.

1973: al VII congresso, si parla per la prima volta del su-
peramento della commistione tra previdenza e assistenza. E
ancora oggi il tema ¢ di grande attualita. E’ una delle richieste
che Fnp fa e ha fatto a proposito di sostenibilita ed equita dei
sistemi pensionistici pubblici.

1977: nasce il Coordinamento Donne, un indispensabile
arricchimento della rappresentanza democratica. Vale ricor-
dare che le donne costituiscono il 50 per cento degli iscritti
alla Fnp.

1980: si decise di istituire una lega in ogni campanile, 1’i-
dea era quella che anche nei borghi piu piccoli vi dovesse
essere una lega della Fnp. Ne furono costituite 3.000. E anche
in Sardegna ci fu una risposta formidabile dei pensionati che
volevano partecipare.

1982: a Roma i sindacati dei pensionati in maniera uni-
taria organizzano la prima grande manifestazione per la ri-
forma delle pensioni e I’approvazione del piano Sanitario
Nazionale e Regionale: in piazza sono 150 mila. La sanita
pubblica voluta dalla ministra Tina Anselmi e che ogni anno,
pezzo per pezzo, viene distrutta.

1990: si avvia, presso il Centro Studi Cisl di Firenze, la
Scuola permanente per la formazione sindacale della Fnp
Cisl.

1996: nasce 1’ Anteas, I’ Associazione di volontariato per
tutte le eta attive per la solidarieta.

2012: guardando al futuro, si svolge a Firenze il primo
Festival delle Generazioni. Un’idea del compianto segretario
Gigi Bonfanti, al quale la Fnp Sarda ha dedicato il premio di
poesia e prosa in sardo e italiano.

Tra il 2021 e il 2022 si scrive la Legge sulla non autosuf-
ficienza con un grande impegno della Fnp.

Siamo ancora qui, a condurre le nostre battaglie a difesa
dei piu deboli, della vulnerabilita sociale, in un mondo in ra-
pida trasformazione, in cui la mediazione, la rappresentanza
sono fondamentali.

Facciamo nostra un’esortazione di Papa Francesco: “Ab-
biate sempre gli occhi rivolti al futuro. Siate terreno fertile,
rinnovamento nella cultura e nella societa. Ci vuole corag-
gio, umilta e ascolto per dare espressione al rinnovamento”.



FORMAZIONE

Il corso per futuri operatori sociali

guardando al proselitismo

di Massimo Pinna

E tanta la voglia

di crescita. Lo so,
vado controtenden-
za perché i dati mo-
strano il contrario.
L’inverno  demo-
grafico ¢ alle porte,
anzi gia ineluttabi-
le si manifesta ed i
dati sono cosi razionalmente impietosi.
Eppure I’errore piu imperdonabile po-
trebbe essere rassegnarsi ad una pro-
grammazione di contenimento volta a
difendere le posizioni, consapevoli che
un calo degli iscritti e dei consensi sia
comunque inevitabile.

La Fnp sta programmando appunto
I’esatto contrario.

Abbiamo iniziato ad aprire nuove
sedi ed abbiamo I’ambizione di pianta-
re la nostra bandiera in ogni angolo del
nostro territorio, anche e soprattutto in
quei luoghi lontani e spesso dimentica-
ti dalle istituzioni. Ed ¢ proprio con le
istituzioni che vogliamo e stiamo colla-
borando, con quei sindaci e amministra-
tori che sono ormai 1’ultimo baluardo,
I’ultimo anelito di uno stato che non
vuole abbandonare a se stessi cittadini
e troppo lontani. Noi ci schieriamo con
loro, vogliamo avvicinare servizi ed
assistenza che altrimenti quei cittadini
cosi lontani non potrebbero esercitare.

Apriamo dunque e apriremo nuovi
uffici e con realismo affrontiamo un
nuovo percorso, una nuova frontiera
con il realistico coraggio di chi sa che il
percorso non sara facile.

I nostri agenti, operatori e operatrici
sociali hanno risposto positivamente a
questo prospetto. Non ne avevamo dub-
bio. Sono stati da subito disponibili ad
accogliere nuovi volontari da proporre
ed immettere nella nuova rete che si
andra a creare. Abbiamo pertanto sele-
zionato nei nostri territori neo pensio-
nati idonei a collaborare con la nostra
Federazione Pensionati. Il risultato ¢
stato senz’altro lusinghiero ed abbiamo
cosi pensato un corso che “amalgamas-
se” gli agenti “veterani” con le nuove
“reclute”. Il corso si ¢ tenuto a Sassari
il 21 ottobre scorso nella sede dello Ial,
il Centro di formazione Cisl di Sassari
diretto da Carlo Piras, con una buona
riuscita, al di 1a di ogni piu favorevole
previsione.

Massimo Pinna

Nella importante giornata formati-
va abbiamo affrontato temi importanti
quali storie e principi della Cisl e della
Fnp, 1 servizi piu importanti affidati alle
strutture che collaborano con il nostro
sindacato (Inas e Caf), i compiti degli
operatori sociali, la necessita dell’ani-
mazione sociale ed alcuni modi di co-
municazione.

Indispensabili e molto graditi sono
stati gli interventi di Barbara Bonu, Da-
niela Cozzula, Sergio Mura, Vannalisa
Manca, Salvatore Cossu, Simone Por-
cheddu ed Anna Maria Cadeddu.

Ai lavori ha partecipato il segretario
generale della Cisl Sarda, Pier Luigi

Nelle immagini,

alcuni dei partecipanti

al corso di formazione

per operatori sociali

tenutosi nella sede dello IAL,
il centro di formazione Cisl,
di Sassari

Ledda, che ha voluto ribadire I’'impor-
tanza della formazione, tema che nel
corso della sua carriera sindacale ha
sempre voluto valorizzare. Ora nuovi
operatori affiancheranno nelle attivita
gli agenti sociali, recandosi nelle no-
stre sedi periferiche e nel breve periodo
saranno pronti per aprire nuovi presidi
ed elargire nuovi servizi. Sulle vestigia
degli antichi padri.

Sara 1’occasione per rilanciare un
nuovo modo di fare proselitismo, per
avvicinare quanti in questi anni non
sono stati avvicinati. Ce la faranno?
Noi ci crediamo e ci impegniamo per
questo.




IL PROGETTO “A CHENT'ANNOS”

per creare ponti tra passato, presente e futuro

di Anna Maria Cadeddu

L’invecchiamento della popolazio-
ne viene considerato come uno dei piu
importanti cambiamenti del XX Secolo.

Il fenomeno porta con sé una nuo-
va concezione della vecchiaia, non piu
vista come una fase stagnante e passiva
della vita, ma, al contrario come un pe-
riodo che puo rivelarsi fruttuoso e ap-
pagante per la persona che lo vive e che
puo ancora apportare il proprio contri-
buto alla societa.

In questo senso si stanno muovendo
le nuove ricerche sociologiche e le poli-
tiche sociali promosse dalle Istituzioni.

L’obiettivo comune ¢ quello di pro-
muovere I’invecchiamento attivo della
popolazione anziana, favorendo la par-
tecipazione sociale e abbattendo 1’iso-
lamento e la passivita, al fine di evitare
la perdita di preziose competenze e co-
noscenze di cui i “nuovi anziani” sono
portatori. E una visione nuova della
sostenibilita, intesa come un’azione
complessa che deve coinvolgere tutte
le comunita. A questo scopo sono nati
1 progetti intergenerazionali grazie ai
quali si creano relazioni tra generazioni,
che mirano alla solidarieta, al benessere
dei soggetti coinvolti e all’arricchimen-
to reciproco.

Il progetto “A Chent’annos — ge-
nerazioni che dialogano” promosso a
novembre 2023 dalla Federazione Pen-
sionati Cisl di Sassari, € stato condotto
con il sostegno di Fnp Cisl Sardegna, di
Ust Cisl Sassari e di Anteas Cisl Sas-
sari. Nel corso dell’ anno scolastico
2023/2024 lo psicologo e psicoterapeu-
ta, esperto nell’ambito dello sport, Ma-
nolo Cattari ha coordinato il progetto,
attraverso una serie di incontri labora-
toriali con gli studenti della classe 4* F
del Liceo Linguistico “ Margherita di

10 B

Castelvi” di Sassari. E’ stato un primo
esperimento per la nostra Segreteria
Fnp oltreché motivo di soddisfazione
per il risultato ottenuto. Una bella ini-
ziativa che intendiamo portare avanti e
che oltretutto ci ha fortemente motivati
a proseguire ¢ ad approfondire le nostre
conoscenze sulle tematiche dello scam-
bio generazionale.

Le preziose testimonianze rilasciate
dagli anziani ospiti della Rsa Casa Se-
rena di Sassari, che gli studenti hanno
raccolto nel bellissimo filmato conclu-
sivo (che potete vedere inquadrando
anche col telefono il Qr code in fondo
al pagina), ci hanno indotto a riflettere
maggiormente sul concetto di invec-
chiamento attivo. Un concetto che oggi
va oltre la semplice assenza di malattie.

Si tratta di un approccio diverso alla
vita, che vuole valorizzare le capacita
e il potenziale delle persone anziane,
incoraggiandole a partecipare attiva-
mente alla societa e in questo contesto
il dialogo intergenerazionale assume un
ruolo fondamentale.

Anziani, insieme a giovani e gio-
vanissimi possono trarre arricchimento
reciproco da momenti di condivisione
e solidarieta. Attraverso lo scambio di
esperienze e conoscenze tra generazioni

| partecipanti

al convegno di chiusura
del primo progetto

“A Chent’annos”

e, qui sopra,

Anna Maria Cadeddu
della Segreteria Fnp

diverse, ¢ possibile creare un ponte tra
passato, presen